Контрольная работа

Эссе

Тема: Женщина и профессиональная карьера
Специфика профессиональной карьеры женщин состоит в наличии полоролевых стереотипов, влияющих на степень проявления ими карьерной активности, а также личностных особенностей женщин, следствием которых выступают усилия, прилагаемые ими в процессе профессионального и карьерного роста. Причем эти усилия выступают главными составляющими готовности женщин к осуществлению карьеры.

Современные реалии складываются таким образом, что женщина в обществе нередко стоит перед выбором: семья или карьера. Часто женщины работают потому, что им нужны деньги. Однако, как показывают социологические исследования, многие женщины, работающие из-за экономической необходимости, не бросили бы ее, даже если вдруг перестали бы нуждаться в деньгах. Как пишет Дойл, «деньги имеют не только материальную ценность, они дают их владельцу вес в обществе и чувство собственного достоинства». Женщины открыли истину, которую мужчины знают уже давно: наше общество оценивает человека и его дела по тому, сколько он зарабатывает».

Другими словами, многие женщины хотят работать (или можно сказать, что им это нужно). К тому же статистические данные свидетельствуют о том, что в нашей стране женщин с высшим и среднем специальным образованием гораздо больше, чем мужчин, а это значит, что, жены в среднем образованнее своих мужей. И, конечно, женщина получает высшее образование вовсе не для того, чтобы в последствие стать дипломированной домохозяйкой, она должна работать, дабы реализовать свои способности и возможности. 
Мужчины и женщины по-разному воспринимают и оценивают успех. Женщины – как гармоничное сочетание благополучия в семье и на работе, а мужчины распространяют свой профессиональный успех на успешность жизни в целом. Кроме того, женская карьера начинается не сразу после окончания учебного заведения и приема на работу, а через несколько лет после начала работы в организации. Во многом это связано с созданием семьи, рождением и воспитанием детей. В создании карьеры женщины сознательно избегают построения неформальных, взаимно полезных отношений, а профессиональные и личные проблемы четко разграничивают, в случае конфликта однозначно выбирают компромиссный путь решения. И все же, несмотря на то, что женщины имеют все необходимые для профессиональной карьеры качества, им намного труднее стать руководителями. Технология становления женщин руководителями намного сложнее.

Им приходится преодолевать препятствия, которые обусловлены гендерными стереотипными представлениями о статусах и ролях. Часто кандидатура женщины при заполнении вакансий руководящей или другой высокой должности не рассматривается вообще, хотя профессиональный уровень, интеллектуальные способности, опыт, квалификация значительно превосходят те же качества коллег-мужчин. Даже для элементарного продвижения по службе от женщины требуются, как правило, более высокая квалификация, уровень знаний. 
Очевидно, что профессиональная деятельность является одной из сфер самореализации личности, когда человек имеет возможность раскрыть и проявить свои способности личностные и профессиональные качества, добиться признания своей неповторимости, значимости для других людей и для общества в целом. Однако отсутствие равных возможностей для самореализации, профессиональной карьеры не позволяет состояться многим женщинам- специалистам.
Практический вопрос
Для анализа возможных конфликтов в семьях была разработана и  реализована  анкета. 

Анкета для супружеских пар для определения лидерства в семье
1. Как вы считаете кто в вашей семье является лидером?

2. Как это проявляется?

3. Вы считаете это «нормальное» распределение ролей?

4. Хотели бы вы что-то изменить в своей семье?
5. В семье ваших родителей кто является лидером?

6. Как вы можете охарактеризовать взаимоотношения в вашей семье?

Анкета была предложена 5 семьям. При этом жены и мужья отвечали отдельно друг от друга. Результаты полученные в процессе анкетирования получены следующие:
1. - 3  женщины из 5 ответили что лидером является муж, а 2 – отметили что они, то есть жены. 
-  на вопрос «Как это проявляется»  отметили, что лидерство  проявляется в семье как «принятие сносных решений» - все 5 человек. 

- 4 женщины считают данное распределение ролей в их семьях – нормальным и лишь 1 хотела бы чтобы  роли были перераспределены. 

- на вопрос «Хотели бы вы что-то изменить в своей семье»  те же 4 человека отметили что не хотят, и 1 женщина ответили что хотела бы. 

-  при оценки ролей в родительской семье  3 женщин отметили что лидерами являются матери, и в двух семьях – отцы. 
- при оценке взаимоотношений в семье 3-х женщин они устраивают и 2 женщины хотели бы их изменить, улучшить. 
Наглядно полученные результаты представлены на рисунке 1.


[image: image1.png]Kateropua 1

Pag1
mPap2
®mPan3
mPapn4

Pan 5





Рисунок 1 – Показатели опроса женщин

Результаты  ответов мужчин: 
2.  – 2 мужчин отметили что лидерами в семье являются они, а 3 мужчин отметили что жена. 

-  на вопрос как проявляется лидерство в их семье  все отметили что оно проявляется в принятии решений и «последнего слова» в разных делах и решениях.

-  при оценке распределений ролей в семье  всех мужчин устраивает положение дел в их семье. 

-  на вопрос хотели бы вы что-то изменить, все мужчины отметили что «нет». 

-  при оценке  ролей в семье  родителей мужчины отметили что 4-х семьях лидерами являются матери и в одной – отец. 

- при оценке взаимоотношений в семье 3- мужчин они устраивают и 2 мужчин  хотели бы их изменить, улучшить.

Наглядно полученные результаты представлены на рисунке 2. 
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Подводя итог исследования можно отметить что   всех женщин и мужчин  не хотели бы что-то кардинально менять в их семье. Но при этом  различные взгляды присутствуют при оценке лидерства. Так женщины считают что в 3-х семьях лидерами являются мужчины, а вот среди мужчин лишь 2 человека  считают себя лидерами. 
Несовпадение в оценке лидерства могут  быть причинами конфликтов в семьях.  При этом женщин в принципе все устраивает  распределение ролей, а вот мужчин – нет. При этом и при оценке  ролей в родительских семьях мужчины отмечают что в их семьях чаще лидерами выступают матери, а женщины – мужчины. 
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